EDITAL IEB/LEAN 01/2026

A Diretoria do INSTITUTO EURIPEDES BARSANULFO no uso de suas atribuigdes, torna
publico o processo seletivo para a concessio de BOLSAS DE ESTUDOS para o ano letivo
de 2027 na Educagio Infantil e no Ensino Fundamental do LAR ESCOLA ALVORADA
NOVA.

1 - DAS INFORMAGOES GERAIS

1.1 - O presente Edital destina-se a regulamentar a concesséo de Bolsas de Estudos para o
ano letivo de 2027 na Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental.

1.2 - O INSTITUTO EURIPEDES BARSANULFO reserva o direito de aplicar as condi¢des
estabelecidas neste Edital, modifica-las ou revoga-las, a qualquer momento, quando julgar
conveniente ou por forga de alteragéo na legislagso vigente que regulamenta a concesso de
Bolsas de Estudos prevista neste Edital, considerando o disposto na Lei Complementar n°®
187, de 16 de dezembro de 2021, Art. 20 e legislagdo pertinente.

1.3 - O processo de selegdo e distribuicdo das Bolsas de Estudos sera realizado sem
interferéncias pessoais, ideolégicas ou privilégios, baseando sua andlise e deferimento
apenas e tdo somente nas informagées e documentos apresentados pelo candidato e demais
regras previstas neste Edital.

1.4 - O INSTITUTO EURIPEDES BARSANULFO constituira e mantera uma Comissio de
Concessdo de Bolsas de Estudos, constituida por 5 (cinco) membros indicados pela
Diretoria Executiva.

1.5 - O nimero de Bolsas de Estudos sera previamente definido pela Diretoria, dentro do
limite de seu orgamento anual e nos termos da legislagdo vigente.

1.6 - Somente serdo analisadas as solicitagées dos candidatos que se inscreverem no periodo
estabelecido no presente Edital, tendo sua ficha socioecondmica devidamente preenchida,
assinada pelo responsavel legal e instruidas com a documentagdo exigida, conforme
orientagdes, normas e prazos estabelecidos neste Edital.

2 - DAS ATRIBUIGOES DA COMISSAO DE CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDOS

2.1 - As atribuicdes da Comisséo de Concessao de Bolsas de Estudos sdo as seguintes:
a) Analisar os processos de concessdo de Bolsas de Estudos com base nos critérios
estabelecidos neste Edital; )
b) Propor a Diretoria do INSTITUTO EURIPEDES BARSANULFO a homologacgédo da
concessao das Bolsas de Estudos aos candidatos selecionados, segundo a avaliagéo
de vulnerabilidade socioeconémica desses candidatos, aferida pelos instrumentos

estabelecidos neste Edital e na legislagdo vigente;
c) Solicitar, a qualquer tempo, outros documentos ou informagdes que entender

necessarios para aferir a condi¢do socioecondmica indicada nos processos em
analise;

d) Apurar quaisquer indicios de irregularidades no processo seletivo, adotando as
medidas cabiveis para a sua corregdo, incluindo, se for o caso, a proposta de
cancelamento da bolsa concedida;




e) Julgar as circunstancias que motivem o cancelamento da Bolsa de Estudos concedida,
propondo a revogagdo da concessdo a Diretoria do INSTITUTO EURIPEDES
BARSANULFO:

f) Julgar de maneira irrecorrivel, os recursos impetrados pelos candidatos;

g) Resguardar total sigilo em relagéo as informagbes e documentos que instruem os
processos dos candidatos;

h) Preservar atransparéncia e corre¢éo do processo, evitando interferéncias de qualquer
origem.

3 - DO PROCESSO DE SELEGAO E MATRICULA

3.1 - O processo de selegio e matricula comportara as seguintes etapas:

a) divulgagdo do processo de concessio de Bolsas de Estudos;

b) inscricdo dos candidatos, através de preenchimento da ficha socioecondmica
entrevista social e entrega da documentagéo exigida;
b.1) a ficha socioeconémica sera preenchida por equipe designada pela Diretoria, a
partir das informagées prestadas pelo responsavel legal do candidato;
b.2) a entrevista social e analise socioecondmica sera efetuada pela Assistente Social
do INSTITUTO EURIPEDES BARSANULFO:

€) poderdo ser realizadas visitas domiciliares para averiguagdo do contexto social e
econdmico do candidato pré-selecionado:

d) andlise dos processos para deferimento ou indeferimento pela Comissdo de
Concesséo de Bolsas de Estudos:

e) divulgagdo da relagdo de candidatos selecionados;

f) elaboragdo da lista de espera com os candidatos n3o atendidos em primeira chamada;

g) matricula.

3.2 - A publicagéo do processo de concessdo de Bolsas de Estudos sera feita com ampla
divulgagéo deste Edital, mediante sua fixagdo em locais de grande circulag&o da comunidade
local e no sitio do INSTITUTO EURIPEDES BARSANULFO na rede mundial de
computadores (www.ieb.org.br).

3.3 - O processo seletivo considerara prioritariamente o perfil socioecondmico do candidato e
cumulativamente os critérios definidos neste Edital.

3.4 - Seré considerada a renda per capita estabelecida neste Edital, conforme a Lei
Complementar n® 187, de 16 de dezembro de 2021, Art. 20 e legislag&o pertinente, sendo
priorizadas as criangas das familias de menor renda per capita.

3.5 - Os documentos apresentados com a ficha socioecondmica serdo utilizados para
comprovar as informagdes necessarias e contribuir para anélise do grau de vulnerabilidade
socioecondmica da familia.

3.6 - Outras vulnerabilidades sociais concorrentes para a colocag&o da crianga em risco
pessoal ou social serdo consideradas para fim de prioridade de atendimento, sendo estas
vulnerabilidades atestadas pela analise social do profissional responséavel (Assistente Social),
que podera valer-se de instrumentos como documentos préprios e/ou visitas domiciliares e
entrevistas sociais. *)-
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_ NULFO homologara os processos
selecionados pela Comissio de Concessio de Bolsas de Estudos, concedendo as bolsas
aos candidatos selecionados.

3.8 - O ato de homologag&o importara na autorizagdo para assinatura do Instrumento
Contratual e Requerimento de matricula antecipada para o ano letivo de 2026 e
efetivagdo da matricula do candidato selecionado. Nesse Contrato estardo definidas as
obrigagdes e direitos dos contratantes, incluindo-se o valor percentual da bolsa de estudo
concedida e os motivos que poderio gerar o cancelamento da mesma.

3.10 - A inscrig&o dos candidatos sers feita junto & Secretaria do LAR ESCOLA ALVORADA
NOVA.

3.11 - Os candidatos que nao forem selecionados em primeira chamada serao classificados
em lista de espera e, na existéncia de novas vagas, poderdo ser convocados.

4 - DAS BOLSAS DE ESTUDOS OFERECIDAS

4.1 - O INSTITUTO EURIPEDES BARSANULFO concedera Bolsas de Estudos Integrais
(100%) ou Bolsas de Estudos Parciais (50%), observadas as condigdes de selegdo e
matricula descritas neste Edital.

4.2 - A Bolsa de Estudos compreendera a anuidade do periodo (ano letivo), bem como demais
beneficios pactuados no Contrato de Adesio - Prestacdo de Servicos Educacionais
celebrado com o candidato selecionado.

5 - DAS CONDIGOES DE SELEGAO E MATRICULA

5.1 - Para ter acesso a Bolsa de Estudos Integral (100%), o candidato deve comprovar renda
familiar per capita inferior a 0,5 salario minimo e para ter acesso a Bolsa de Estudos Parcial
(50%), o candidato deve comprovar renda familiar per capita superior a 0,5 salario minimo e
inferior a 1,5 salario minimo.

5.2 - S&o condigbes para acesso & Bolsa de Estudos:

a) Nao ter sido suspensa ou cancelada Bolsa de Estudos concedida pelo INSTITUTO
EURIPEDES BARSANULFO, por haver incorrido o (a) Aluno (a) em qualquer
condigéo impeditiva relacionada neste Edital;

b) As informagdes e/ou documentos apresentados pelo candidato poderso, a qualquer
tempo, serem confirmados através de entrevistas, pesquisas, visitas domiciliares e
quaisquer outros meios.

6 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS AO PROCESSO DE SELECAO E MATRICULA
6.1 - N&o serdo aceitas inscricées com documentag&o irregular ou incompleta.
6.2 - Documentos/p selegéo:
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a) Copia da Certiddo de Nascimento do candidato;

b) Cépia da Cédula de Identidade e do CPF/MF do(s) representante(s) legal(is) do
candidato;

¢) Copia do Termo de Guarda, Curatela ou Tutela, caso o candidato esteja amparado por
estes instrumentos;

d) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Declaragéo de Unido Estavel
do(s) representante(s) legal(is) do candidato;

e) Copia de comprovante de enderego em nome do(s) representante(s) legal(is) do
candidato, preferencialmente conta de agua, energia elétrica ou telefone fixo;

f) Carteira de Trabalho — CTPS Digital - (impressa) de todos que residem no domicilio,
com idade acima de 16 anos.

6.3 - A renda do grupo familiar do candidato devera ser comprovada com a apresentacédo dos
seguintes documentos:

6.3.1 - Para aqueles que possuem registro na Carteira de Trabalho:
a) Carteira de Trabalho — CTPS Digital conforme item 6.2, letra b i
b) Cépia dos trés ditimos recibos de pagamento.

6.3.2 - Para aqueles que trabalham sem registro na Carteira de Trabalho:
a) Carteira de Trabalho — CTPS Digital conforme item 6.2, letra “f";
b) Declaragdo do empregador constando as seguintes informagdes: nome e qualificagdo
do empregador, nome do funcionario, data de admiss&o, salario mensal, horario de
trabalho, fungio que exerce, assinatura com firma reconhecida.

6.3.3 - Para aqueles que trabalham por conta prépria informalmente:
a) Carteira de Trabalho - CTPS Digital conforme item 6.2, letra T
b) Declaragéo original de préprio punho constando os seguintes dados: nome e
qualificagdo, grau de parentesco com o candidato, endereco, atividade que exerce
informalmente e ha quanto tempo, valor do rendimento mensal, data e assinatura com
firma reconhecida.

6.3.4 - Para aqueles que s3o aposentados ou pensionistas:
a) Copia dos trés ultimos recibos do beneficio ou extrato bancario.

6.3.5 - Para desempregados ou os que nao trabalham fora do lar:

a) Carteira de Trabalho — CTPS Digital conforme item 6.2, letra “f";

b) Declaragdo original de préprio punho constando os seguintes dados: nome e
qualificagéo, grau de parentesco com o candidato, enderego, profissdo, ha quanto
tempo esta desempregado ou que n&o trabalha fora do lar, data e assinatura com firma
reconhecida.

6.3.6 - Para os que s&o auténomos, sécios ou dirigentes de empresa:
¢) DECORE original emitida por Contador com registro no CRC, em que constem dados
pessoais, atividade exercida, local, endereco, retirada mensal referente aos tltimos
trés meses ou guia de recolhimento da contribuicdo previdencidria (INSS), referente
aos Ultimos trés meses;

d) Declaragdo de Imposto de Renda da Pessoa Juridica completa, acompanhada de
Recibo de Entrega a Receita Federal (do ano anterior);
e) Coépia Simples do Cantrato Social;
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f) Declaragéo de Inatividade para empresas inativas ou encerradas.

6.4 - Apds selecionados os candidatos em conformidade com o processo de selegio descrito
neste Edital, o(s) representante(s) legal(is) sera(3o) comunicado(s) pela Secretaria sobre a
efetivagdo da matricula, com agendamento de data e horario para a formalizagéo do ato.

6.4.1 - Além dos documentos ja entregues para a selegdo, o(s) representante(s) legal(is)
devera(ao) apresentar a documentacgéo complementar, a qual visa atender tramites legais,
administrativos, bem como dar maior comprovagéo as informacgdes coletadas e avaliadas,
sendo esta:

a) Copia da Ultima conta de agua, energia elétrica ou telefone fixo;

b) Comprovante de recebimento de penséo alimenticia pelo candidato selecionado
(decis3o judicial, trés Gltimos extratos, ou declaragéo de recebimento de pensdo de
proprio punho, datada e assinada com firma reconhecida);

c) Copia dos extratos ou demonstrativos bancarios de contas correntes ou poupanca dos
trés ultimos meses em nome daqueles que integram o grupo familiar;

d) Carteira de Trabalho - CTPS Digital (impressa) de todos os membros do grupo
familiar em idade e em condicbes de trabalhar, caso tenha ocorrido mudangas entre o
periodo de selegdo e matricula:

e) Laudo médico atestando doenga cronica, ou espécie e grau de deficiéncia, ou ainda
invalidez permanente do(s) representante(s) legal(is) e de outros membros do grupo
familiar que interfiram na permanéncia no trabalho dos responsaveis diretos pelo
candidato selecionado; e

f) Copia do Cartio do Programa Auxilio Brasil ou demais Programas Sociais, ou do
Cartéo de Identificagdo Social - NIS para os que sdo beneficidrios de Programas
Sociais.

6.4.2 - Para os membros do grupo familiar que trabalham sem registro na Carteira de
Trabalho:
a) Declaragdo do empregador constando as seguintes informagdes: nome e qualificagéo
do empregador, nome do funcionario, data de admiss&o, salario mensal, horario de
trabalho, fungéo que exerce, data e assinatura com firma reconhecida.

6.4.3 - Para aqueles que trabalham por conta prépria informalmente:

a) Carteira de Trabalho — CTPS Digital conforme item 6.2, letra “f:

b) Declaragéo original de préprio punho constando os seguintes dados: nome e
qualificagéo, grau de parentesco com o candidato, enderego, atividade que exerce
informalmente e h4 quanto tempo, valor do rendimento mensal, data e assinatura com
firma reconhecida.

6.4.4 - Para aqueles que s3o aposentados ou pensionistas:
a) Copia dos trés ultimos recibos do beneficio.

6.4.5 - Para desempregados ou os que nao trabalham fora do lar:

a) Carteira de Trabalho — CTPS Digital conforme item 6.2, letra “f:

b) Declaragéo original de préprio punho constando os seguintes dados: nome e
qualificag&o, grau de parentesco com o candidato, enderego, profiss&o, ha quanto
tempo esta desempregado ou que n&o trabalha fora do lar, data e assinatura com firma
reconhecida. ja
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6.4.6 - Para os que s3o auténomos, sécios ou dirigentes de empresa:

a) DECORE original emitida por Contador com registro no CRC, em que constem dados
pessoais, atividade exercida, local, enderego, retirada mensal referente aos Ultimos
trés meses ou guia de recolhimento da contribuigéo previdenciaria (INSS), referente
aos ultimos trés meses;

b) Declaracdo de Imposto de Renda da Pessoa Juridica completa, acompanhada de
Recibo de Entrega & Receita Federal (do ano anterior);

¢) Coépia Simples do Contrato Social;

d) Declaragéo de Inatividade para empresas inativas ou encerradas.

6.4.7 - Poder3o ser solicitados a qualquer momento novos documentos ou atualizagdo dos
documentos apresentados.

6.5 - Salvo no caso de copias autenticadas, deverdo ser apresentados pelo(s)
representante(s) legal(is) do candidato os documentos em sua via original para conferéncia.

7 - DAS CONDIGCOES IMPEDITIVAS PARA A CONCESSAO ou MANUTENGAO DA
BOLSA DE ESTUDOS

7.1 - S&o condigdes impeditivas para a concessao ou manutengéo da Bolsa de Estudos:

a) Deixar o candidato selecionado de efetivar a matricula no prazo definido;

b) Se a qualquer tempo for comprovada inidoneidade ou falsidade de documento e/ou de
informagéo prestada:

¢) Se ocorrer substancial mudanga na condig&o socioecondmica do bolsista, de seu(s)
representante(s) legal(is) ou de seu grupo familiar, que comprometa a observancia dos
requisitos estabelecidos neste Edital;

d) Por decisdo ou ordem judicial;

e) Em caso de nio conseguir aprovagdo no ano letivo que estiver cursando e a
consequente repeticdo do mesmo ano.

7.2 - O bolsista devera apresentar bom rendimento escolar e sua conduta devera estar de
acordo com o padréo de disciplina estabelecido pelo LAR ESCOLA ALVORADA NOVA.

7.3 - A frequéncia do bolsista devera ser igual ou superior a 75% no ano letivo.

7.4 - E indispenséavel a presenca do(s) representante(s) legal(is) sempre que solicitado e
também a participagado em todas as atividades desenvolvidas pelo INSTITUTO EURIPEDES
BARSANULFO e/ou LAR ESCOLA ALVORADA NOVA.

7.5 - A Bolsa de Estudos concedida & individual e intransferivel, sendo renovada anualmente,
desde que mantidas todas as condicdes que determinaram o deferimento inicial.

8 - DOS PRAZOS, LOCAL E DATAS A OBSERVAR

8.1 - O processo seletivo para a concessi3o de Bolsas de Estudos e a efetivagéo da matricula
obedecerao aos seguintes prazos:
a) Inscrigbes com apresentagdo e entrega da documentagdo e entrevistas sociais no
LAR ESCOLA ALVORADA NOVA - de 17/08/26 até 18/09/26 para os alunos ja
matriculados e no periodo de 05/10/26 a 27/10/26 para os novos alunos;

e 2 6

/ i
'

o




N

b) A n&o entrega da documentag&o no periodo estabelecido, ou a sua entrega de forma
incompleta, implicara na desclassificagdo automatica do candidato;

c) Caso haja demanda excessiva nos dias previstos para atendimento, serdo feitos
agendamentos para inscrig8o;

d) A dataparaa entrega de documentagao complementar e efetivagdo da matricula sera

agendada individualmente com o(s) representante(s) legal(is) dos candidatos
selecionados

Igarapava, 10 de agosto de 2026

Instituto Euripedes Barsanulfo

Marceli R{glguesé;;;ira Rocha (- Adilson "lsSantos Vieira
Presidente esoureiro
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TABELA DE PREGOS

VIGENCIA
ANO LETIVO 2027
Curso Anuidade Mensalidade

Ensino Fundamental (Integral) R$ 8.640,00 R$ 720,00
Ensino Fundamental (50% de bolsa) R$ 4.320,00 R$ 360,00

1 Oficina R$360,00 R$30,00

2 Oficinas R$720,00 R$60,00
Apostila Fund | 10x Novembro R$1.000,00
Apostila Fund II 10x Novembro R$1.350,00

Igarapava/SP, 10 de agosto de 2026

Instituto Euripedes Barsanulfo

Marceli R mﬁ&ﬁ;im Rocha

Presidente

Adilson dq/é‘ Santos Vieira
Tes?ureiro




